«Б» корпусының  бос мемлекеттік әкімшілік  лауазымына  орналасуға  осы мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс  туралы хабарландыру жариялайды:

Барлық ішкі конкурс қатысушыларына арналған ортақ біліктілік талаптары:
	
	E-4 санаты үшін: жоғары,  мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.  
           Мынадай құзыретттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;  
	Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

	Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақылары

	Санаты
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	Е-4  
	77452
	104935



Шымкент қаласы әкімінің аппараты
160011, Шымкент қаласы, Тәуке хан даңғылы №6-үй, тел: 53-00-07, 53-67-48, факс: 53-00-04, электрондық пошта  konkurs-shymkent@inbox.ru

Шымкент қаласы әкімінің аппараты
1. Баспасөз қызметі бөлімінің бас маманы,  Е-4 санаты, 1 бірлік;
Функционалдық міндеттері: Бұқаралық ақпарат құралдарын қала әкімінің және қала әкімдігінің барлық құрылымдық бөлімшелерінің қызметі туралы шынайы ақпаратпен уақытылы қамтамасыз етеді; қала әкіміне және қалалық әкімдіктің барлық құрылымдық бөлімшелеріне қатысты баспасөз құралдарына шыққан материалдарға талдау жасау және қажет болған жағдайда бұқаралық ақпарат құралдарында бұл материалдарға үн қосады; қала әкімінің және қалалық әкімдіктің құрылымдық бөлімшелері ұйымдастырып өткізетін барлық іс-шараларды БАҚ-да уақытылы көрсетеді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: гуманитарлық ғылымдар (филология), журналистика, аймақтану, білім мамандықтары бойынша.

Шымкент қаласының Әл-Фараби ауданы әкімінің аппараты
2. Кәсіпкерлікті қолдау бөлімінің бас маманы,  Е-4 санаты, 1 бірлік;
Функционалдық міндеттері: салық және бюджетке төленетiн басқа да мiндеттi төлемдердi жинауға жәрдемдесу; шаруа немесе  фермер  қожалықтарын ұйымдастыруға, кәсiпкерлiк қызметтi қолдауға жәрдемдесу; ретсіз сауда орындары мен ретсіз жарнаманы жою бойынша  түсіндіру  жұмыстарын ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: экономика, қаржы, менеджмент білім, құқық, мемлекеттік және жергілікті басқару, ауылшаруашылық ғылымдары, техникалық ғылымдар және технологиялар мамандықтары бойынша.

Шымкент қаласының Абай ауданы әкімінің аппараты
3. Халықпен жұмыс жүргізу бөлімінің бас маманы,  Е-4 санаты, 1 бірлік;
Функционалдық міндеттері: тұрғын үй қорларын  қысқы маусымға дайындау жұмыстарын бақылау; аудан аумағындағы   көріктендіру  және көгалдандыру, санитарлық тазалық жұмыстарын үйлестіру;  кондоминиум нысандарын құруды ұйымдастыру; 2011-2020 жылдарға арналған Қазақстан  Республикасының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығын жаңғырту  бағдарламасын  іске асыру мақсатында көпқабатты үй  тұрғындарына  түсіндіру  жұмыстарын  жүргізу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: экономика және бизнес (экономика, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент), білім, құқық,   жаратылыстану ғылымдары, ауылшаруашылық ғылымдары, техникалық ғылымдар және технологиялар мамандықтары бойынша.
Ішкі конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:
[bookmark: z89]1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу Қағидаларының 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш; 
2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
[bookmark: z90]Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады. 
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электрондық Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» электронды Үкімет порталы немесе «е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей беріледі. 	Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Құжаттарды қабылдау мерзiмi (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. 
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күн ішінде Шымкент қаласы әкімінің  аппаратында (Тәуке хан даңғылы 6) өтеді.
[bookmark: z57]Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады. 	
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады (әрі қарай – уәкілетті орган). 
[bookmark: z58]Байқаушылар әңгімелесу процесінде кандидаттарға сұрақтар қоймайды. Байқаушыларға конкурс комиссиясының жұмысына кедергі келтіретін іс-әрекеттер жасауға, кандидаттардың жеке басы деректеріне қатысты мәліметтерді жариялауға, кандидаттар қатысатын конкурс рәсімдерінде олардың техникалық жазба құралдарын қолдануға жол берілмейді.
[bookmark: z59] Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін, осы Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады. 
Тар шеңберде мамандырылған лауазымдарға конкурсты өткізген жағдайда осы Қағидалардың 13-тармағында, 15-тармағының бірінші бөлігінде, 16-тармағының бірінші бөлігінде көрсетілген тұлғаның келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
	 Сарапшылар әңгімелесуге қатысады, кандидаттарға сұрақ қояды, конкурс комиссиясы қалыптастырған сұрақтар тізбесіне кірмейтін сұрақ қояды, конкурс комиссиясының мүшелеріне кандидаттар туралы өз пікірлерін білдіреді. Конкурс комиссиясының қорытынды отырысына бұл тұлғалар қатыспайды.
[bookmark: z60] Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Агенттігінің сайты: www. kyzmet.gov.kz


















                               




                                                                                                                    
	                      
	«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының 2-қосымшасы 



                                                                                                                      
______________________________
                                                                                     (мемлекеттік орган)

Ө т і н і ш


	Мені ____________________________________________________________________            
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.  
	«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
      
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне  жауап беремін.

      Қоса берілген құжаттар:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Мекен жайы және байланыс телефоны ___________________________________________ _____________________________________________________________________________

 _______________________                  _________________________________                               
                 (қолы)                                          (Тегі, аты, әкесінің аты  (болған жағдайда)                                                                                                         
                                        
 « ____ »   _________________  201__  ж.
